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躍進するベンチャー企業限定
「⾦の卵」を獲得するための

新卒採⽤⽀援サービスのご提案

ベンチャー企業 新卒採⽤⽀援プロジェクト
市場価値測定研究所

㈱企業変⾰創造
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ご提案の背景
➢⼤企業の求⼈増や就職活動期間の短期化
など、学⽣優位の「売り⼿市場」によって、
ここ数年⼤⼿志向が益々強まっている。

しかし！

1000点満点の社員⼒の平均スコアは、

➢中⼩企業：約450点
➢⼤企業：約520点
➢ベンチャー企業：約580点

優秀な学⽣をどんどん中⼩ベンチャー企業へ！個⼈も企業も劇的に成⻑する！

＊ベンチャー企業とは企業規模は中⼩企業に属するが、
卓越した技術⼒・商品⼒、ユニークなビジネスモデルから
ここ数年間継続して増収増益の急成⻑企業を⽰す。
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(注)対象は⼤卒・院卒、マイナスは不⾜、
リクルートワークス研究所調べ
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意識調査

(単位:%)

➢中⼩ベンチャー企業の深刻な⼈⼿不⾜にも
関わらず、学⽣の関⼼は低く、合同説明会に
集まらない。

中⼩ベンチャー企業が
優秀な“⾦の卵“である学⽣を

獲得することは極めて難しいという現状
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ご提案内容

■ベンチャー企業 新卒採⽤⽀援プロジェクトが
➢100名〜1000名の厳選した「⾦の卵」を10社〜100社の法⼈会員でシェア。
➢シナジークロッシング（他流試合型内定者研修）の実施。相乗効果とコスト優位性の実現。

将来的には・・・

就職⼒測定テストで選抜された学⽣を、⼈材評価のプロフェッショナルが⼈物評価した「⾦の卵」リストを提供し、経営幹部
候補⼈材の採⽤⽀援という⼀連のサービスをご提供いたします。

就職活動前のハイレベル難関⼤学⽣を中⼼に

就職⼒測定テスト
結果による選抜

「⾦の卵」 100〜1000名をリスト化
(就職⼒、ベンチャーマインド、性格特性から抽出 ）

毎年、
4⽉以降〜

経営資源を暗⿊バランス(「カネ・カネ・カネ！」)→⻩⾦バランス(「ヒト・モノ・カネ！」)へ

国家資格 キャリアコンサルタントによるフィードバック⾯談(1h)

就職⼒と⾯談評価による可視化

＝貴社の⼆次選考機能

※個⼈情報
保護のため
加⼯処理

最終社⻑⾯接以外、全てのプロセスをお任せください！

さらに、経営者の皆さまと
「⾦の卵」学⽣が直接会って
話せる、マッチングイベントを
毎年、年明けの2⽉下旬頃
に開催予定！

新卒採⽤で幹部候補⽣となる
「⾦の卵」を獲得することは、
会社の将来を左右する重⼤な
経営マターです。

売り⼿市場の昨今、新卒採⽤の
流れを変えたい中⼩ベンチャー
企業の経営者の皆さま、
ぜひご参画ください！

※サービスに関わる費⽤など、詳しくはご訪問時にご説明いたします。
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意識変⾰の促進やフラットな企業選択
を啓蒙する機能
（有識者のインタビュー映像等）
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当サービスによる期待効果
新卒採⽤こそ最重要の成⻑戦略！
未来を切り拓く⾦の卵を採⽤し、事業拡⼤に繋がる３つのポイント

優秀な⼈材の獲得のみならず、
成果を出しうる「適材・適所」
の⼈財配置を実現できる！

経営幹部候補⽣採⽤の
最先端の⼿段を⽤い

コストを⼤幅にカットできる！

シナジークロッシング*による
相乗効果とコスト優位性を

獲得できる！
*他流試合型合同内定者研修

使命感や⽬的意識の⾼い中⼩ベンチャー企業に
向いた学⽣を採⽤できます。国家資格キャリアコン
サルタントのプロの⼈物評価で間違いのない学⽣の
情報提供をいたします。
性格特性なども可視化するため、ゆくゆくは相性も
考慮した「適材(スキル)・適所(パーソナリティ)」＝
“⼈財“創造が可能となります。

選考プロセスをプロフェッショナルにアウトソーシ
ングすることにより、⾦銭的コスト（広告費・
⼈件費・施設費など）と、時間的コスト（⼀
次・⼆次選考など）の⼆⼤コストを⼤幅に
カットします。

経営者と幹部候補⽣がより早期に密接な関
係性を築くことができ、内定に直結します。

合同研修という規模の経済効果により、能
⼒開発研修にかけるコスト削減と、他企業
の内定者との交流という“異種との交流”に
よる内定者への成⻑促進という相乗効果
が⾒込めます。
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就職⼒測定テストの概要

アプリケー
ション部分

OS部分

◆テストの背景にある「セブンレイヤーズモデル」とは

市場価値測定研究所では、⼈的資源が、7段階の階層構造を成す
13の能⼒によって構成されることを発⾒し、「セブンレイヤーズモデル」
としてモデル化しました。「⼼・技・体」が三位⼀体となって成果となる
ことを前提としたモデルです。
最上層の実務能⼒が評価に直接繋がりますが、パソコンなどと同様、
その⼟台部分（ＯＳ部分）が成果を決定づけるのです。
性格や適性、体⼒からコンピュータスキル、リーダーシップ能⼒まで、成果に繋がる基礎
的、普遍的能⼒を客観的かつ科学的に明らかにすることを可能にします。

◆就職⼒測定テスト（市場価値測定テスト 学⽣版）とは
就職⼒測定テストとは「可能性」や「適性」のみならず、「成果を⽣み出す基礎能⼒」
を可視化する成果主義時代に適応した能⼒評価テストです。
1998年の第⼀版リリース以来、簡易版を含め、150社以上、50万⼈以上の
ビジネスパーソンが受検されている信頼性の⾼いテストです。
各業界のリーディングカンパニーを中⼼に、社員⼒測定、⼈材採⽤、社員教育等で
幅広く採⽤されています。

導⼊実績（⼀部抜粋）
トヨタ⾃動⾞、⽇⽴製作所、PANASONIC、東京
海上⽇動⽕災保険、キリンビール、三井住友銀⾏、
資⽣堂、SONY、NTTグループ、富⼠ゼロックス、クラ
レ、⽇産⾃動⾞、ベネッセコーポレーション、富⼠通、
KDDI、NECグループ、等々

写真は研修やコーチングのフィードバック時、

被検者に配布する報告書です。

今後の能⼒・キャリア開発の指針になるよう

設計されています。

計50ページ以上の充実した内容です。

主な測定可能項⽬

ビジョン概念化能⼒、ストラテジー策定能⼒、リーダーシップ能⼒、
マネジメント能⼒、情報収集能⼒、パソコン活⽤能⼒、
プレゼンテーション能⼒、異⽂化適応能⼒、タイムマネジメント能⼒、
メンタルマネジメント能⼒、体⼒・健康維持管理能⼒、バリュー保有能⼒、
パーソナリティー（性格特性）、ストレス度、ベンチャーマインド
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